STATUT

STOWARZYSZENIA ZSTECHNICZNYCH

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

81

1. Stowarzyszenie ZSTechnicznych zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest organizacjg
spoteczng, dziatajgcq na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. ,Stowarzyszenie” posiada osobowos¢ prawng.

3. ,Stowarzyszenie” zawigzuje sie na czas nieokreslony.

4. ,Stowarzyszenie” moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

5. ,Stowarzyszenie” postuguje sie logo, wg zatgcznika nr 1 do niniejszego Statutu.

§2

1. Siedziba ,Stowarzyszenia” jest miasto Jasto

2. Terenem dziatalnosci ,,Stowarzyszenia” jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a
w szczegdlnosci miasto Jasto i powiat jasielski.

3. Dla realizacji celéow statutowych ,Stowarzyszenie” moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. ,Stowarzyszenie” opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej swoich cztonkéw.
2. ,Stowarzyszenie” moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg, z ktdérej dochody bedg
podstawag dziatalnosci statutowe;.



3.

S

7.
8.
9.

Do prowadzenia swych spraw ,,Stowarzyszenie” moze zatrudnia¢ pracownikéw w ramach
stosunku pracy i umow cywilno-prawnych.

Rozdziat Il

Cele i zadania Stowarzyszenia

84

Celem dziatalno$ci ,Stowarzyszenia” jest:

Intelektualne i moralne wspieranie inicjatyw spotecznych, majgcych znaczenie dla
wychowania i ksztatcenia ogdétu mtodziezy, a zwtaszcza zwigzanej z Zespotem Szkot
Technicznych w Jasle.

Materialne wspieranie dziatalnosci szkoty, szczegdlnie w zakresie rozwijania i pogtebiania
zainteresowan mtodziezy.

Prowadzenie i popularyzowanie dziatalnosci oswiatowej i naukowe;j.

Dbatos¢ o wtasciwy poziom nauczania dzieci i mtodziezy.

Dziatalnos¢ kulturalna i sportowa.

Upowszechnianie i organizacja kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Edukacja informatyczna.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju Internetu w powiecie jasielskim.

Ostrzeganie i zabezpieczanie przed zagrozeniami zwigzanymi z uzytkowaniem sieci

10. Wzbogacanie zasobdw sieci internetu.

11. Dziatalnos¢ charytatywna.

12. Dziatalnos$¢ wspomagajgcq rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
13. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

14. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokraciji.

15. Promocja i organizacja wolontariatu.

§5

Cele okreslone w § 4 ,Stowarzyszenie” realizuje gtéwnie przez:

1.

Podejmowanie dziatan gospodarczych, majacych stuzy¢ gromadzeniu srodkéw
finansowych i débr materialnych na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i naukowg Zespotu
Szkot Technicznych

Pozyskiwanie darowizn i dotacji

Popieranie i rozwijanie umiejetnosci oraz talentéw
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Wspieranie inicjatyw mtodziezowych (akcji charytatywnych, dziatalnosci kulturalnej)
Rozwijanie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie oswiaty i nauki,
Prowadzenie szkolen, kurséw oraz seminariow dla mtodziezy i innych oséb
Organizowanie dla mtodziezy réznych form aktywnego wypoczynku;

Organizowanie lub powierzanie organizacji imprez i zawoddw sportowych

Dziatania innowacyjne na rzecz integracji, europeistyki i przedsiebiorczosci

10. Inicjowanie i rozwijanie innych form dziatania, zgodnych z celami Stowarzyszenia;
11. Wspdtdziatanie w tym zakresie z innymi samorzgdnymi organizacjami oraz wspotpraca
miedzynarodowa.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i owigzki

§6

Cztonkowie ,,Stowarzyszenia” dzielg sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych;

2. Cztonkéw honorowych;

3. Cztonkow wspierajgcych.

§7

1. Cztonkiem zwyczajnym ,Stowarzyszenia” moze zosta¢ osoba akceptujgca statutowe
cele Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
a. osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione
praw publicznych,
b. osoby ponizej 18 roku zycia mogg stac sie cztonkiem ,Stowarzyszenia”wytgcznie po
uprzednim przedtozeniu Zarzgdowi pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundw
prawnych, oraz na ich wytagczngodpowiedzialnosc.

c. cudzoziemcy, jezeli Zarzad ,Stowarzyszenia” tak postanowi.

2. Przyjecie cztonkdw zwyczajnych, jak réwniez ich skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje
na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji oraz uchwaty Zarzadu ,Stowarzyszenia”
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. uczestniczy¢ w dziatalnosSci programowej, organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia,

b. ocenia¢ te dziatalnos$¢, struktury i poszczegdlne osoby prowadzace dziatalnosé
statutowsa,



wybierac i by¢ wybieranym do wtadz ,,Stowarzyszenia” z ograniczeniami wynikajgcymi
z ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr20poz. 104 z
pozn. zm.) i niniejszego Statutu oraz uchwat wtadz ,Stowarzyszenia”,

d. uczestniczy¢ w zebraniach ,Stowarzyszenia”,

e. korzystac z porad i pomocy , Stowarzyszenia”,

f.  korzystaé, na zasadach pierwszenistwa, z form dziatalnosci ,Stowarzyszenia” stuzgcych
podnoszeniu indywidualnego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, a takze zdolnosci i
uzdolnien.

3. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

a. aktywnego udziatu w realizacji zatozonych celéw,

b. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz , Stowarzyszenia”,

c. opfacania sktadek cztonkowskich,

d. realizowania przyjetych zobowigzan wobec ,Stowarzyszenia”,

e. przestrzeganie norm kolezenstwa, wzajemnej uprzejmosci i zyczliwosci oraz

podnoszenia autorytetu i znaczenia ,Stowarzyszenia”.

§8

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwoj ,Stowarzyszenia”.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzagd na wniosek co najmniej 3 cztonkdéw
»Stowarzyszenia”, za wyjatkiem oséb wchodzacych w skifad pierwszego Zarzadu
Stowarzyszenia, ktdre stajg sie cztonkami honorowymi z chwilg ustania kadencji
pierwszego Zarzadu.

Cztonkowie honorowi posiadajg prawa cztonkow zwyczajnych i zwolnieni sg
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Godnos¢ cztonka honorowego jest dozywotnia i niezbywalna.

§9

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje

skuteczng pomoc merytoryczng, organizacyjna, finansowa lub inng na rzecz realizacji

celéw i zadan ,,Stowarzyszenia”.



™

Przyjecie cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu

,Stowarzyszenia”.

3. Forme i rodzaj wspierania ,Stowarzyszenia”, Cztonkowie Wspierajgcy ustalajg z zarzgdem
»Stowarzyszenia”.

4. Cztonkowie wspierajgcy badz ich umocowani przedstawiciele majg prawa wynikajgce z §
7 ust.3lit.a,b,d, e.

5. Cztonek wspierajgcy moze brac¢ udziat w zebraniach wtadz ,Stowarzyszenia” jedynie z

gtosem doradczym.

8§10

1. Cztonkowstwo w ,Stowarzyszeniu” ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu dziatalnosci za szkode ,, Stowarzyszenia” lub
c. nie wywigzywania sie z obowigzkéw cztonkowskich,

d. skreslenia z listy cztonkdw z powodu utraty praw publicznych, rozwigzania osoby
prawnej lub $mierci cztonka.

2. wykluczeniu cztonka decyduje, na mocy uchwaty, Zarzad ,, Stowarzyszenia”.

3. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
»Stowarzyszenia” w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o wykluczeniu.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

811

1. Wiadzami ,Stowarzyszenia” s3:
a. Walne Zebranie Stowarzyszenia.
b. Zarzad Stowarzyszenia,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz ,Stowarzyszenia” trwa dwa lata (24 miesigce kalendarzowe)

3. W razie ustgpienia lub skreslenia cztonkéw wtadz wybieralnych, wiadzom tym
przystuguje prawo kooptacji. Jednak liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2
ogolnej liczby cztonkéw wtadz.



Uchwaty wtadz ,Stowarzyszenia”, jezeli Statut nie stanowi inaczej, s3 podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby cztonkdw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad.

W przypadku braku quorum w pierwszym ustalonym terminie zebrania, uchwaty podjete
w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

§12

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg , Stowarzyszenia” rozstrzygajacg ostatecznie we
wszystkich jego podstawowych sprawach.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania ,Stowarzyszenia” nalezy:

1.

a. ustalenie gtdwnych kierunkéw dziatalno$ci ,Stowarzyszenia”,
b. uchwalanie Statutu oraz jego pdzniejszych zmian,

c. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez cztonkéw i wiadze
»Stowarzyszenia”,

d. wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu ,,Stowarzyszenia” i Komisji
Rewizyjnej w zakresie merytorycznej i finansowej dziatalnosci w okresie kadencji oraz
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

f. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych ,Stowarzyszenia”,

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

h. rozstrzyganie odwotan w przedmiocie wykluczenia cztonka z ,,Stowarzyszenia”,
i. nadawanie tytutu honorowego cztonka , Stowarzyszenia”,

j.  podjecie uchwaty o rozwigzaniu , Stowarzyszenia” i przeznaczeniu jego majatku,

k. podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg stanowiska Walnego Zebrania
,Stowarzyszenia”.

8§13

Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad ,Stowarzyszenia”
przynajmniej raz w roku.



2.

1.

O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzgdkiem obrad Zarzad
,Stowarzyszenia” zawiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem
zebrania.

§14

Nadzwyczajne Walne Zebranie ,,Stowarzyszenia” moze by¢ zwotane:
a. na podstawie uchwaty Zarzadu , Stowarzyszenia”,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. nawniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych i honorowych
»Stowarzyszenia”.

Whniosek dotyczacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ,Stowarzyszenia”
winien zawiera¢ propozycje porzagdku obrad.

Zarzad ,Stowarzyszenia” jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie w terminie do 2
miesiecy od dnia otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty, z zachowaniem przepiséw
okreslonych w § 13 ust. 2.

§15

1. Zarzad kieruje catoksztattem  dziatalnosci ,Stowarzyszenia” zgodnie z
uchwatamiWalnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad ,Stowarzyszenia” sktada sie z 5 oséb:
a. Prezesa

b. Wiceprezesa

c. Sekretarza

d. Skarbnika

e. Cztonka Zarzadu

3. Do reprezentacji i sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wystarczy
wspotdziatanie i podpis prezesa lub wiceprezesa oraz innego cztonka Zarzadu.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.



§16

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Zarzadu ,Stowarzyszenia” nalezy w szczegdlnosci:
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania , Stowarzyszenia”,

b. opracowanie programu dziatan ,Stowarzyszenia” w ramach kierunkéw dziatalnosci
ustalonych przez Walne Zebranie,

c. biezgce kierowanie dziatalnoscig ,,Stowarzyszenia”,

d. zarzadzanie majgtkiem i funduszem ,Stowarzyszenia”,

e. podejmowanie uchwal o nabywaniu i zbywaniu majatku”Stowarzyszenia”,
f. zwotywanie Walnego Zebrania , Stowarzyszenia”,

g. przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o nadawanie godnosci cztonka
honorowego,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania cztonkdw zwyczajnych i
wspierajgcych oraz uchwat w sprawie wykluczenia cztonkow,

i. opracowanie i sktadanie Walnemu Zebraniu ,Stowarzyszenia” sprawozdan w zakresie
merytorycznej i finansowe] dziatalnosci w okresie kadencji,

j.  podejmowanie uchwal w sprawach ,Stowarzyszenia” nie nalezgcych do kompetencji
innych wtadz,

k. ustalanie, w przypadkach spornych, wyktadni przepiséw Statutu oraz uchwal
»Stowarzyszenia”.

2. Posiedzenia Zarzgdu ,Stowarzyszenia” odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§17

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ,Stowarzyszenia” i dziata niezaleznie od
Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb:
a. Przewodniczacego
b. Zastepcy przewodniczacego
c. Sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.



4. Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla opracowany przez nig regulamin.

§18

1. Do zakresu dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej
,Stowarzyszenia”,

b. sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci merytoryczne;j
»Stowarzyszenia”, a takze gospodarczo-spoteczne] dziatalnosci Zarzadu
»Stowarzyszenia” oraz sktadanie wniosku o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

c. przedstawianie Zarzadowi , Stowarzyszenia” innych wnioskéw dotyczgcych
dziatalnosci ,Stowarzyszenia”.

2. Kontrola catoksztattu dziatalnosci ,Stowarzyszenia” odbywa sie co najmniej raz w
roku.

Rozdziat V

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§19

Majatek ,Stowarzyszenia” stanowi¢ mogga: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Sktadajg sie nan: wptywy ze sktadek, dotacje, subwencje, darowizny, zapisy oséb
fizycznych i prawnych, wptywy =z dziatalnosci statutowej, dochody z majatku
,Stowarzyszenia” oraz z ofiarnosci publicznej.

Dochdéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw ,Stowarzyszenia”.

Wszelkie srodki pieniezne moga byé przechowywane wytacznie na koncie bankowym
,Stowarzyszenia”.

Zarzadzanie majatkiem i finansami nalezy do kompetencji Zarzagdu ,,Stowarzyszenia”.

Do waznosci pism, dokumentow finansowych oraz oswiadczen woli w sprawach
majatkowych i finansowych wymagane sg podpisy prezesa lub wiceprezesa oraz innego
cztonka Zarzadu.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 20

Przyjecie Statutu oraz jego zmiana nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
»Stowarzyszenia”. Whniesienie projektu zmian przystuguje tytko Zarzadowi. Uchwata
dla swojej waznosci wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie podejmuje réwniez uchwate o rozwigzaniu ,Stowarzyszenia” oraz
0 przeznaczeniu jego majatku. Uchwata ta wymaga dla swej waznosci kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosow, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej polowy
ogolne;j liczby cztonkdw uprawnionych do glosowania.

Sposdb i zasady likwidacji ,,Stowarzyszenia” uchwala Walne Zebranie w trybie § 11
ust. 4 Statutu.

W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego Statutu lub w sprawach
spornych decyzje podejmuje Zarzad ,Stowarzyszenia” w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20. poz. 104 z pézn. zm.).

Statut i jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.
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